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1. Общие положения

Настоящий коллективный договор (далее - договор) является правовым актом, регулирующим социально-экономические, трудовые и профессиональные отношения, и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем Государственного автономного учреждения Калининградской области «Кафедральный собор» (далее - учреждение) в лице их представителей. 

Представитель работников, председатель Совета ООС– Шохин Павел Николаевич, представитель работодателя – директор Таривердиева Вера Гориславовна, действующая на основании Устава учреждения (далее - Работодатель).

Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

             1.1. Предметом настоящего договора являются положения об условиях труда: режиме рабочего времени и времени отдыха, охране труда, обеспечении занятости, переобучения, условий высвобождения работников, социальном обслуживании работников, дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, социальных льготах и гарантиях.

1.2. Действие договора распространяется на всех лиц, заключивших трудовой договор с организацией.

1.3. Основными принципами договора являются соблюдение норм законодательства Российской Федерации (далее - РФ), реальность обязательств, принимаемых сторонами, и обязательность их выполнения.

1.4. Приложения к договору являются его неотъемлемой частью:
1) Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1)
2) Перечень профессий на бесплатное получение смывающих и обеззараживающих средств (Приложение № 2)
3) Перечень профессий с вредными условиями труда (Приложение № 3)
4) Соглашение об охране труда (Приложение № 4)
5) Кодекс этики (Приложение №5)
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются письменным трудовым договором как на неопределенный, так и на определенный срок.

2.2. Срочный трудовой договор может быть заключен: 
- при замещении работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым договором сохраняется место работы;
- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
- с лицами, направляемыми на работу за границу;
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности Работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;
- для проведения работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным обучением работника;
- с лицами, работающими по совместительству;
- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность   на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;
- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;
- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;
- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- с работниками артистических профессий.
 
2.3. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться: испытательный срок, неразглашение охраняемой законом служебной тайны, обязанность работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя, и иные условия, не нарушающие конституционные права работника.

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.5. Испытательный срок при приеме на работу может быть установлен для руководящего состава на срок не более 6 месяцев, для остальных категорий работников - на срок от двух недель до трех месяцев.

2.6. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.7. Работники имеют право на профессиональную подготовку и дополнительное профессиональное образование. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем.
В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку,
Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

2.8. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 2 месяца, представлять в представительный орган работников проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
Информация о возможном массовом высвобождении работников в представительный орган работников, а также в соответствующие службы занятости представляется не менее чем за три месяца. Стороны договорились, что применительно к данному учреждению высвобождение является массовым, если сокращается 25 или более процентов работников в течение 30 календарных дней.
2.9. Помимо указанных в статье 179 ТК РФ категорий работников, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют лица: 
- предпенсионного возраста (за три года до пенсии);
- проработавшие на предприятии свыше 10 лет;
- одинокие матери, имеющие детей до 14-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 14-летнего возраста без матери;

2.10. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации учреждения. Работодатель (или его правопреемник) содействует их трудоустройству в другом учреждении по прежней профессии, специальности, квалификации.

2.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 статьи 81 ТК РФ «ликвидация учреждения», предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка в течение месяца.

2.12. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий.

2.13. Уволенным по сокращению численности или штата работникам учреждения выплачивается выходное пособие в соответствии с действующим законодательством. 
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами, настоящим договором, уставом учреждения;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами учреждения и безопасности труда, трудовым договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном договором, ТК РФ, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными актами;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном федеральными законами и договором;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке, установленном договором, ТК РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать нормы морали и этики в взаимоотношениях с коллегами по работе и посетителями музея и концертного зала;
- соблюдать Кодекс этики учреждения;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим договором, ТК РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и Кодекса этики учреждения;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату и производить иные выплаты в сроки, установленные настоящим договором, правилами внутреннего трудового распорядка;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным представителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, договором, соглашениями и трудовыми договорами.
5. УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Основными формами участия работников в управлении учреждения являются:

5.1.1. Проведение представительным органом работников консультаций с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

5.1.2. Обсуждение локальных актов учреждения по вопросам, касающимся прав и законных интересов работников учреждения, предусмотренных трудовым законодательством РФ.

5.1.3. Получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников: 
- реорганизация или ликвидация учреждения; 
- введение технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; 
- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников и др.

5.1.4. Обсуждение с Работодателем вопросов деятельности учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию.

5.1.5. Участие в обсуждении вопросов:
- разработка и принятие коллективных договоров;
- введение технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;
- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников;
- другие вопросы, предусмотренные настоящим договором, иными федеральными законами, уставом.

5.2. Общее собрание коллектива учреждения проводится не реже 1 раза в год.
6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
6.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении не может превышать 40 часов в неделю.
6.2.  В учреждении используются следующие режимы рабочего времени:
- пятидневная с двумя выходными днями;

- рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику;

- работа с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников.

6.3. Сокращенное рабочее время может устанавливаться в соответствии со ст. 92 ТК РФ. В соответствии со ст. 93 ТК РФ по соглашению сторон трудового договора может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
6.4. Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:
1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;
3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
4) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.
6.5. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника, а именно: 
- при производстве работ, для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;
- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;
- при проведении во вне рабочее время музейных и концертных мероприятий, культурно-массовых мероприятий на территории учреждения;
- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства, не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;
6.6. Привлечение работников (за исключением артистов) к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя:
- при проведении музейных и концертных мероприятий, культурно-массовых мероприятий на территории учреждения;
-для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; 
-для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; 
-для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или ее отдельных подразделений.
6.7. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
7. ВРЕМЯ ОТДЫХА
7.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, а также рабочая неделя с предоставлением выходных по скользящему графику, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

7.2. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 и 8 января, 23 февраля, 8 марта, 1 и 9 мая, 12 июня, 4 ноября.  

7.3. Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в учреждении при полной занятости работника составляет 30 минут, время перерыва для приема пищи в рабочее время не включается. Для работающих по скользящему графику работников устанавливается обеденный перерыв на менее 30 минут в свободное от приема посетителей время.

7.4. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже, чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

7.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Совета ООС не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

7.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней ежегодно.

7.7. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:
а) одинокие родители;
б) женщины, имеющие трех и более детей;
в) работники, получившие трудовое увечье;
г) работники, имеющие    путевку на лечение.

7.8. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска в календарные дни с сохранением заработной платы в связи:
а) со свадьбой самого работника — 3 дня;
б) со свадьбой детей - 2 дня;
в) со смертью родственников (родителей, супругов, детей) - 3 дня;
г) с рождением ребенка - 2 дня.

7.9. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению 6 месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя.

До истечения шести месяцев оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:

1) женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

2) работникам в возрасте до 18 лет;

3) работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

4) в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может быть предоставлен на основании графика отпусков, утвержденных Работодателем.

7.10. К основному отпуску предоставляются дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска отдельным работникам:

7.10.1. За ненормированный рабочий день - продолжительностью не менее 3-х календарных дней;

7.10.2. Все дополнительные отпуска предоставляются сверх основного отпуска и суммируются с минимальным отпуском в 28   календарных дней или с отпуском большей продолжительности, если это предусмотрено законодательством РФ.

7.11. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

1) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней;

2) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

3) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждения органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

4) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 

5) в День знаний (1 сентября) родителю, воспитывающему ребенка, - 1 день;

6) в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.

7.12. Помимо случаев, предусмотренных в статье 128 ТК РФ, по договоренности между работником и Работодателем могут предоставляться краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. 
8. ОПЛАТА ТРУДА

8.1. В учреждении устанавливается повременно — премиальная система оплаты труда. Размер месячного должностного оклада устанавливается в трудовом договоре.

В учреждении применяется Положение об оплате труда, включающее порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, разработанное в соответствии с постановлениями Министерства культуры РФ и Министерства по культуре и туризму Калининградской области.

8.2. Заработная плата начисляется работникам с учетом достигнутых ими результатов.

8.3. Минимальная оплата труда в учреждении соответствует сумме, утвержденной региональным Соглашением   о минимальной заработной плате в Калининградской области. 

8.4. Заработная плата выплачивается безналичным способом путем перечисления на банковский счет работника ежемесячно в следующие сроки:
- за первую половину месяца - 20 числа текущего месяца;  
- за вторую половину текущего месяца - 5 числа следующего месяца с зачетом суммы выданной за первую половину месяца заработной платы.

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

 8.5.Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, выплачиваются доплаты к окладу в размере до 4% от тарифной ставки (оклада).
             8.6. При выполнении работ различной квалификации, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся доплаты к должностным окладам в размере, установленном законодательством РФ.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

8.7. Работодатель вправе устанавливать работникам стимулирующие и компенсационные выплаты к должностным окладам.


8.8. В случае направления работника в командировку Работодатель оплачивает проезд   и командировочные расходы в рамках локального нормативного акта. За работником, находящимся в служебной командировке, сохраняется рабочее место и средний заработок.

8.9. Удержания из заработной платы работника   производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

8.10. Кроме выплаты окладов, стимулирующих выплат, компенсационных выплат, вознаграждений за выполненную работу, в учреждении производятся:

1) премирование работников за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности учреждения (месяц, квартал, год);

2) премия к дню Защитника Отечества, Международному Женскому дню, ко дню рождения, в т.ч. к юбилейным датам сотрудников (50, 55, 60, 65, 70 лет), к профессиональному празднику – дню  Работника культуры;

3) выплаты за активное участие в мероприятиях, проводимых организацией на острове И. Канта и «Музее Канта. Дом пастора», исходя из финансовых возможностей учреждения.

8.11. При совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей производится доплата к должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется в приказе Работодателя по соглашению сторон трудового договора.
8.12. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера выплачиваются при наличии финансовых средств в Учреждении.
9. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
В УЧРЕЖДЕНИИ
9.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении возлагаются на Работодателя.

9.2. Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, правилами внутреннего трудового распорядка; 
- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 
- проведение СОУТ;
- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда. 
 - недопущение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

-проведение консультаций и принятие мер по созданию системы первого гарантированного места трудоустройства выпускников начального, среднего и высшего профессионального образования по профессиям и специальностям, востребованным на региональном рынке труда, организации стажировок выпускников.

- создание условий по социальной адаптации на рынке труда женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми, обеспечивают повышение их квалификации, обучение и переобучение по профессиям и специальностям, востребованным на региональном рынке труда;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, средствах индивидуальной защиты;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение с учетом мнения Совета ООС инструкций по охране труда для работников;
- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве;
- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;



9.3. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного начальника или Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
- проходить обязательные медицинские осмотры (для работников, занятых на работах с вредными условиями труда);
- выполнять требования Работодателя относительно внешнего вида при исполнении служебных обязанностей;
- следовать требованиям Кодекса этики учреждения.

9.4. Работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
- получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих 
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 
труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя; 
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя; 
- профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в случае 
ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 
- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими 
государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,  содержащих нормы трудового права; 
- обращение в органы государственной власти РФ, органы 
государственной власти субъектов РФ и органы местного 
самоуправления, к Работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 
месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
- компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, настоящим договором, локальными нормативными актами, трудовым договором, если работник занят на работах с вредными и\или опасными условиями труда. 
9.5. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ.

9.6. В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой.
Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

9.7. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
9.8. По инициативе Работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создается комиссия по охране труда. В ее состав на паритетной основе входят представители Работодателя и представители представительного органа работников. 
Комиссия по охране труда организует совместные действия Работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.
10. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

10.1. Учреждение несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. Травма квалифицируется как производственная в соответствии с действующим российским законодательством.

10.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством, учреждение выплачивает работникам, переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до повреждения здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до восстановления трудоспособности.

10.3. При утрате трудоспособности в результате полученного трудового увечья работнику от учреждения выплачивается единовременное пособие:
- инвалидам 3 группы - в размере 15000 рублей;
- инвалидам 2 группы - в размере 25000 рублей;
- инвалидам 1 группы - в размере 50000 рублей.

Также работникам компенсируются расходы, непосредственно связанные с травмированием на производстве - расходы на лечение, уход, реабилитация травмированного работника. приобретение лекарств и средств реабилитации; покупка средств ухода за больным; оплата транспортных расходов при доставке пострадавшего до места лечения (реабилитации) и обратно; приобретение протезов; профессиональное переобучение.

10.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

10.5. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом. 
11. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ

11.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:
- при направлении в служебные командировки;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с обучением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
Соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.

       11.2. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда на основании заявления работника учреждения может осуществляться выплата материальной помощи в порядке, установленном учреждением в следующих случаях:
а) смерти (гибели) близкого родственника (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные) на основании свидетельства о смерти, копия которого прилагается к заявлению (в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.
В случае смерти (гибели) работника учреждения в период его работы материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего по их заявлению при предъявлении соответствующих документов (в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей;
б) утраты или повреждения имущества в результате пожара или стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и др.) на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.), копии которых прилагаются к заявлениям (в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей;
в) в связи с необходимостью проведения специализированного лечения (дорогостоящего) при представлении документов, подтверждающих соответствующие расходы (в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей;
г) в связи с бракосочетанием сотрудника учреждения в размере 10 000 (десять тысяч) рублей.
д) в связи с рождением ребенка (в размере 10 000 (десять тысяч) рублей. При рождении (одновременно) двух и более детей материальная помощь выплачивается на каждого ребенка; 

е) один раз в год при уходе в оплачиваемый отпуск Работодатель выплачивает работнику материальную помощь к отпуску в размере оклада (при разделении отпуска на несколько частей - выплата материальной помощи к отпуску осуществляется по выбору работника к одной из частей отпуска)
          11.3. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда и в связи с наступлением Новогодних праздников работникам учреждения могут выдаваться подарки на сумму до 2 000 (двух тысяч)  рублей каждому.

Размеры и выплата материальной помощи при обстоятельствах, изложенных в данном пункте, не зависят от стажа работы работника в учреждении, результатов исполнения обязанностей по замещаемой им должности, наличия у работника учреждения дисциплинарных взысканий
Решение об ее оказании и принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника.
Выплата материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа директора. Данная материальная помощь производиться за счет чистой прибыли учреждения если таковая имеется.

            11.4. Работники учреждения имеют право посещения музея, концертов и других мероприятий учреждения на бесплатной основе (с приглашением одного совершеннолетнего члена семьи и несовершеннолетних членов семьи).

11.5. Работникам учреждения, имеющим детей дошкольного и школьного возраста (до 14 лет включительно), бесплатно передаются приобретенные организацией подарки по числу имеющихся у них детей указанного возраста для поздравления их с Новым годом.

11.6. Работодатель оснащает бытовые помещения электроприборами (электрочайниками, микроволновой печью, бытовыми холодильниками) для организации горячего питания работников. 


11.7. Работодатель вправе полностью или частично компенсировать особо ценным работникам (т.е. работникам, имеющим исключительно высокую профессиональную квалификацию) расходы на наем гостиничного жилья (при отсутствии собственной жилплощади в Калининградской области), проезд от места постоянного жительства или учебы до Калининграда и обратно.
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Настоящий договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания. 

12.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего договора на срок не более трех лет.

12.3. Изменения и дополнения договора в течение срока его действия производятся по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

12.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения настоящего договора стороны используют примирительные процедуры. В течение 3 (трех) дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

12.5. Текст настоящего договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 5 (пяти) дней после его подписания. 

12.6. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ГАУ КО «Кафедральный собор», расторжения трудового договора и прекращения полномочий директора.

12.7. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать работников о финансово-экономическом положении учреждения, основных направлениях ее деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

12.8. За неисполнение настоящего договора и нарушение его условий стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

12.9. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим договором. 

12.10. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду (Министерство социальной политики Калининградской области).

12.11. Настоящий договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 (семи) дней со дня подписания. Вступление договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

Подписи сторон:
От Работодателя:
____________________________________В.Г. Таривердиева
От Работников       ____________________________________П.Н. Шохин



____________________________________С.А. Чистяков



___________________________________К.В. Кузнецова



___________________________________В.Л. Южаков



___________________________________М.Ю. Серебрякова








___________________________________В.Н. Ферябников



___________________________________Б.М.  Понамарев 



___________________________________Н.Н. Явир   


Приложение № 1
«Согласовано»





«Утверждаю»
Представитель Совета




Директор ГАУ КО
Трудового коллектива




«Кафедральный собор»
________П.Н. Шохин



             __________  В.Г. Таривердиева
«     »               2019 года



                                «     »                 2019 года
Правила
Внутреннего трудового распорядка ГАУ КО «Кафедральный собор»
1. Общие положения
1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт ГАУ КО «Кафедральный Собор», регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в ГАУ КО «Кафедральный Собор».
1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности труда и эффективности производства.
1.3.  Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.
1.4.  Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 
2 Порядок приема и увольнения работников
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного Трудового договора (соглашения).
2.2. При заключении Трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров ГАУ КО «Кафедральный Собор»:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства;
в) документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
г) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документооборота;
д) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
е) заявление на обработку персональных данных
2.3. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
 2.4.Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.
2.5.Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
2.6. Прием на работу оформляется приказом директора ГАУ КО «Кафедральный Собор» на основании заключенного Трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям Трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
По требованию работника ему может быть выдана копия приказа (распоряжения). Размер должностного оклада и другие условия оплаты указывается в заключаемом с работником ГАУ КО «Кафедральный Собор» Трудовом договоре.
Фактический допуск к работе считается со дня заключения Трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.
2.7. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:
а) ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;
б) ознакомить работника с коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовым функциям работника;
г) провести вводный инструктаж 
2.8. Прекращение Трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели
2.9. По договоренности между работником и Работодателем Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении Трудового договора. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Если по истечении срока предупреждения об увольнении Трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие Трудового договора продолжается. Срочный Трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 
Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона. Предупреждение о досрочном расторжении срочного трудового договора осуществляется работником и Работодателем в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ.
Прекращение трудового договора оформляется приказом директора.
Трудовой договор может быть прекращен по инициативе Работодателя на основании и в порядке, предусмотренными Трудовым кодексом РФ, с учетом мотивированного мнения Совета органа общественной самодеятельности (прекращение договора в связи с сокращением численности или штата работников; несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание и по другим основаниям, предусмотренным коллективным договором).
2.10. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или предоставить сведения о трудовой деятельности, другие документы, связанные с работой – по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса РФ. Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 ТК РФ.
3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работники ГАУ КО «Кафедральный Собор» имеют право на:
·  заключение, изменение и расторжение Трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;
·  предоставление работы, обусловленной Трудовым договором;
·  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
·  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
·  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
·  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
·  подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном трудовым законодательством и локальными нормативными актами ГАУ КО «Кафедральный Собор»;
·  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
·  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами, в том числе на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном трудовым законодательством;
·  возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;
·  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2. Работники обязаны:
·  соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты, принятые в ГАУ КО «Кафедральный Собор» в установленном порядке;
·  работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда – основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;
·  улучшать качество работы, не допускать упущений и брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину;
·  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;
·  принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщить о случившемся Работодателю;
·  незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или другим представителям Работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ГАУ КО «Кафедральный Собор»;
· содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать чистоту на территории ГАУ КО «Кафедральный Собор», а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
·  обеспечивать сохранность и эффективно использовать вверенное имущество,  бережно относиться к спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
·  вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения, принятых в ГАУ КО «Кафедральный Собор».
4. Основные права и обязанности Работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
·  заключать, изменять и расторгать Трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;
·  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
·  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
·  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка ГАУ КО «Кафедральный Собор»;
·  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;
·  принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.
4.2.  Работодатель обязан:
·  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
·  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
·  организовать труд каждого работника в соответствии с его специальностью и квалификацией, закрепить за работником рабочее место, своевременно, до начала поручаемой работы, ознакомить с установленным заданием и обеспечить работой в течение всего рабочего дня (смены);
·  обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах установленных нормативов воздействия вредных факторов, исправное состояние инструмента, машин, станков и прочего оборудования, а также нормативные запасы сырья, материалов и других ресурсов, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы;
·  своевременно доводить до производственных подразделений плановые задания;
·  постоянно совершенствовать ‘организацию оплаты и стимулирования труда, широко применяя системы оплаты по конечным результатам работы;
·  обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного вклада в общие итоги работы;
·  обеспечить правильное применение действующих условий оплаты;
·  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные трудовым законодательством и коллективным договором сроки; обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно осуществляя управленческие функции, направленные на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов;
·  применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
·  соблюдать правила охраны труда; улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда (правилам по технике безопасности, санитарным нормам и правилам и др.);
принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников;
·  в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными (опасными, тяжелыми) условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно​профилактическое питание и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовать надлежащий уход за этими средствами;
·  постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;
·  обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях;
·  обеспечивать защиту персональных данных работника.
Работодатель вправе исполнять свои обязанности в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором, с учетом мнения или по согласованию с Советом органа общественной самодеятельности.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Время начала и окончания рабочего дня и перерыва для отдыха и питания в учреждении установлено следующее:
Ежедневная продолжительность рабочего времени при пятидневной рабочей неделе с нормальной продолжительностью рабочего времени - 40 часов в неделю.
Для основного персонала начало рабочего дня в 08:00, перерыв на обед и отдых с 12:00 до 13:00, окончание рабочего дня в 17:00. Выходные дни: суббота, воскресенье.
Для работников музейного комплекса и органного зала:
                      Смотрители музея  (неполная занятость) - рабочие дни - два дня через два дня;
 -  в период с 01 мая по 01 сентября – начало рабочего дня в 09.30 час., окончание рабочего дня в 19.00, перерыв на обед – 30 мин., общая продолжительность рабочего дня составляет 9 часов;
- в период с 01 сентября по 01 мая – начало работы в 09.30 час., окончание работы в 18.00, перерыв на обед – 30 мин., общая продолжительность рабочего дня составляет 8 часов.
          Администраторы концертного отдела, кассиры (полная занятость, при скользящем графике)
- начало рабочего дня в 10.00; окончание рабочего дня при отсутствии вечерних концертов – в 18.30 мин., в случае сопровождения концертного мероприятия – окончание рабочего дня сдвигается на 1 час. вперед относительно времени окончания концерта, перерыв на обед – 30 мин.
5.2. Для отдельных категорий работников - смотрителей, кассиров в ГАУ КО «Кафедральный собор» разрабатывается скользящий график рабочего времени, выходные дни согласно графику.
Продолжительность рабочего дня, смены при скользящем графике работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы, перерыва для отдыха и приема пищи определяется графиками, утверждаемыми Директором, с учетом мнения Совета органа общественной самодеятельности и с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени за месяц или другой учетный период.
5.3. На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени. Это относится к смотрителям, кассирам.
5.4.  Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится по инициативе работника - совместительство или по инициативе Работодателя - сверхурочная работа.
5.5.  Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ Работодателем может производиться в исключительных случаях, в порядке и пределах, предусмотренных трудовым законодательством. Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
5.6.  Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день (смену).
Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
·  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
·  не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;
·  при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
·  по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц;
·  в других случаях, предусмотренных законодательством.
5.7.  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия работника. Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному дню, сокращается на 1 час.
5.8.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
5.9.  Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом мнения Совета органа общественной самодеятельности, а также с учетом обеспечения нормального хода работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели (до 15 декабря текущего года) до его начала и доводится до сведения всех работников.
6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
а) выплата денежной премии;
б) объявление благодарности.
Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива.
При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда. Поощренным работникам производится выплата премий в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда на основании приказа директора.
Ответственность работников за совершение дисциплинарных проступков
7.1.  Работники учреждения несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.
7.2.  За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему трудовую дисциплину, может не выплачиваться премия за выполнение производственных показателей полностью или частично, а также ему может быть уменьшено вознаграждение по итогам работы учреждения за год, если приказом о наказании ему объявлен:
·  выговор - уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 50% от тарифа;
·  замечание - уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 10%.
При увольнении работника по инициативе Работодателя, за совершение дисциплинарного проступка, премия по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждение по итогам работы за год не начисляются.
Работник, совершивший в течение года два и более правонарушения, лишается вознаграждения по итогам работы за год в размере совокупного процента, исчисляемого как сумма процентов за каждое правонарушение.
В случае если работник совершил грубое правонарушение, при наличии в его действиях умысла на его совершение или, если действиями работника причинен существенный ущерб ГАУ КО «Кафедральный Собор», который в соответствии с трудовым законодательством не может быть возмещен в полном объеме из заработной платы работника, приказом о наложении дисциплинарного взыскания может быть предусмотрено лишение или уменьшение премиальных выплат на период до снятия дисциплинарного взыскания в установленном порядке (по истечении 1 года или досрочно по приказу директора в соответствии с абзацем 2 п. 7.9 настоящих Правил).
7.3.  До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать объяснение по факту проступка в установленной форме составляется соответствующий акт.
7.4.  Дисциплинарные взыскания, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-​хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.5.  Дисциплинарные взыскания применяются приказом директора учреждения по представлению непосредственного руководителя работника или иных должностных лиц учреждения. К приказу должны быть приложены объяснения работника, акты, справки, подтверждающие факт правонарушения и виновность
конкретного работника.
7.6.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
7.7.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней с момента его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
Приказ в необходимых случаях с целью осуществления воспитательного воздействия доводится до сведения других работников учреждения.
7.8.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.9.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника, ходатайству руководителя структурного подразделения, Совета органа общественной самодеятельности может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как добросовестный член трудового коллектива.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.
7.10.  Правила внутреннего трудового распорядка находятся в отделе кадров, а также в структурных подразделениях ГАУ КО «Кафедральный Собор» 
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Перечень профессий
 на бесплатное получение смывающих и обеззараживающих средств на основании Постановления Министерства труда РФ) 4.07.2003г. и Приказа Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 N2 1122н учреждений и типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств и стандарта безопасности тру да "Обеспечение 
ков смывающими и (или) обезвреживающими средствами"
	№ п/п
	Перечень рабочих мест (видов работ)
	Номер пункта
Типовых
норм
	Вид смывающих и (или) обезвреживаю​щих средств
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1.
	заместитель директора 
	п.7

	Жидкие моющие средства в дозирующих устройствах для мытья рук

	250 мл


	2.
	заместитель директора по развитию
	
	
	

	3.
	 заместитель директора-начальник  
отдела музейной и экскурсионной работы
	
	
	

	4.
	главный бухгалтер
	
	
	

	5.
	зам. главного бухгалтера
	
	
	

	6.
	ведущий бухгалтер
	
	
	

	7.
	ведущий экономист
	
	
	

	8.
	ведущий специалист по кадрам
	
	
	

	9.
	ведущий юрисконсульт
	
	
	

	10.
	системный администратор
	
	
	

	11.
	начальник концертного отдела
	
	
	

	12.
	артист (солист, орган)
	
	
	

	13.
	специалист по обслуживанию органного комплекса
	
	
	

	14.
	звукооператор
	
	
	

	15.
	начальник отдела по работе со зрителем
	
	
	

	16.
	администратор
	
	
	

	17.
	 кассир билетный
	
	
	

	18.
	начальник рекламно-информационного отдела
	
	
	

	19.
	менеджер по рекламе
	
	
	

	20.
	пресс-секретарь
	
	
	

	21.
	заведующий сектором музея «Музей И. Канта»
	
	
	

	22.
	хранитель музейных предметов
	
	
	

	23.
	научный сотрудник музея
	
	
	

	
	
	
	
	

	24.
	смотритель музейный
	
	
	

	25.
	заведующий сектором музея «Усадьба пастора, связанная с жизнью И. Канта»
	
	
	

	
	
	
	
	

	26.
	начальник отдела по эксплуатации объектов культурного наследия
	
	
	

	27.
	инженер-энергетик
	
	
	

	28.
	рабочий садово-паркового хозяйства
	
	
	

	29.
	начальник хозяйственного отдела
	
	
	

	30.
	водитель легкового автомобиля
	
	
	

	31.
	художник
	п.8
	Жидкие моющие сред​ства в дозирующих устройствах для мытья рук
	500 мл

	31.
	художник
	п. 10

	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии

	100 мл


	31.
	художник
	п.1
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	100 мл

	31.
	художник
	п.9
	Очищающие кремы, гели, пасты
	200 мл
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА
 Водитель легкового автомобиля -1 
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ПЛАН 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда труда и снижению уровней профессиональных рисков ГАУ КО "Кафедральный собор»
1.Общие положения
Данный План по охране труда - правовая форма планирования и 
проведения мероприятий по охране труда ГАУ КО «Кафедральный собор». 
Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение
несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий труда, санитарно-бытового обеспечения. 
Контроль за выполнением Плана осуществляется непосредственно директором ГАУ КО «Кафедральный собор» 
Перечень мероприятий Соглашения по охране труда
 Работодатель обязуется провести в указанные в Соглашении сроки
	№ п/ п
	Наименование и краткое содержание работ и мероприятий
	Срок выполнения

	Организационные мероприятия

	1.1.
	Проведение   вводного   инструктажа   со   всеми   сотрудниками, принятыми на работу с отметкой в Журнале вводного инструктажа
	постоянно

	1.2.
	Проведение инструктажа по ох​ране труда на рабочем месте с отметкой в Журнале инструкта​жа на рабочем месте
	постоянно

	1.3.
	Проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов учреждения
	 ежегодно 

	1.4.
	Проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников учреждения
	

	1.5.
	Проведение   обучения   работников   оказанию   первой   помощи пострадавшим
	ежегодно

	1.6.
	Проведение     инструктажа     по электробезопасности   с   неэлектротехническим   персоналом   на присвоение   1   группы электробезопасности
	ежегодно

	1.7.
	Обеспечение   работников, занятых на работах с вредными или опасными   условиями   труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических   условиях   или   связанных с загрязнением, специальной    одеждой, специальной обувью   и другими   средствами индивидуальной защиты в соот​ветствии с установленными нор​мами
	постоянно

	1.8.
	Оформление и ведение личных карточек учета      выдаваемой спецодежды
	постоянно

	1.9.
	Организация уголков по охране труда, приобретение плакатов и наглядных пособий
	август 2017г.

	1.10.
	Запрещать проведение работ на участках, которые не отвечают нормам охраны труда и требова​ниям трудового законодательства
	постоянно

	1.11.
	Контролировать работу по   со​блюдению в учреждении законо​дательства по охране труда, выполнению санитарно-гигиенических    правил, преду​преждению травматизма и дру​гих   несчастных   случаев   среди работников
	постоянно

	Технические мероприятия

	2.2.
	Проведение технического осмотр зданий и сооружений
	ежегодно - март, октябрь

	Санитарно-бытовые и лечебно-профилактические мероприятия

	3.1.
	Обеспечение подразделений ме​дицинскими аптечками
	ежегодно 

	3.2.
	Обеспечение работников мылом, смывающими   и   обезвреживаю​щими средствами в соответствии типовыми отраслевыми нормами
	постоянно

	3.3.
	Проведение обязательных психи​атрических освидетельствований
	

	3.4.
	Проведение медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными опасными условиями труда
	ежегодно октябрь
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КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «КАФЕДРАЛЬНЫЙ СОБОР»
I. Общие положения
1.1. Настоящий кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников организаций культуры ГАУ КО «Кафедральный собор» (далее - Кодекс) представляет собой свод основных базовых ценностей, профессионально-этических норм и принципов, связанных с реализацией работниками учреждения культуры основных направлений государственной политики в сфере культуры, искусства, музеев, архивного дела, культурного наследия при исполнении своих должностных обязанностей.
1.2.Кодексом руководствуются все работники учреждения культуры, независимо от занимаемой должности, в том числе совместители и временные работники.
1.3. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников государственного учреждения культуры (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", общепризнанными принципами и нормами международного права, федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и иных федеральных органов государственной власти, нормативные правовые Калининградской  области.
1.4. Настоящий Кодекс служит целям:
- установления этических норм и правил служебного поведения работников культуры для достойного выполнения ими своих профессиональных обязанностей;
- регулирования профессионально-этических проблем взаимоотношений работников, возникающих в процессе их совместной деятельности;
- выработки у работников потребности соблюдения профессионально-этических норм поведения;
-обеспечения единых норм поведения работников культуры.
1.5. Настоящий Кодекс, как свод основных базовых ценностей, профессионально-этических норм и принципов, выполняет следующие функции:
- содействие формированию ценностно-этической основы профессиональной деятельности и взаимоотношений в коллективе;
- обеспечение гарантий осуществления прав граждан в сфере культуры;
-определение профессионально-этического стандарта антикоррупционного поведения.
II. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
Для целей настоящего Кодекса используются следующие понятия:
профессиональная этика - это совокупность моральных норм, которые определяют отношение человека к своему профессиональному долгу;
кодекс профессиональной этики работников учреждения культуры - это свод норм поведения работников организаций культуры;
материальная выгода - приобретение, которое может быть получено работником культуры, его близкими родственниками в результате использования или превышения должностных полномочий, а также незаконных действий в интересах третьих лиц с целью получения от них вознаграждения и которое можно определить в качестве дохода в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации;
личная выгода - заинтересованность работника культуры, его близких родственников в получении нематериальных благ и нематериальных преимуществ, которая может выражаться в достижении очевидных личных целей;
конфликт интересов - ситуация, при которой возникает противоречие между заинтересованностью работника культуры в получении материальной или личной выгоды и правами, и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, что может повлиять на надлежащее исполнение работником должностных обязанностей;
коррупция - злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, получение взятки либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства, отдельных граждан в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица;
конфиденциальная информация - документированная информация на любом носителе, доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации, (в том числе персональные данные граждан Российской Федерации) и которая стала известна работнику в связи с исполнением должностных обязанностей.
III. Основные принципы профессиональной этики работников культуры
3.1.Деятельность работника культуры основывается на следующих принципах профессиональной этики:
- соблюдение законности;
- приоритет прав и интересов граждан в сфере культуры;
- социальная ответственность;
- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;
- соблюдение правил делового поведения;
- проявление лояльности, справедливости и гуманизма;
- добросовестность;
- объективность;
- конфиденциальность;
- беспристрастность;
- соблюдение общих нравственных норм;
- высокое качество предоставляемых услуг и высокий уровень культуры общения.
IV. Основные этические и профессиональные ценности работников культуры
4.1. Основными этическими ценностями работников культуры при осуществлении своих должностных обязанностей являются:
-человек и общество;
-развитие и самореализация личности;
-признание основополагающей роли культуры в гуманизации общества, в развитии и самореализации личности, сохранении национальной самобытности народов, проживающих в Калининградской области.
4.2.Работник культуры:
-способствует сохранению, развитию и распространению культуры;
-признаёт ценность каждого человека и неотъемлемость его права на культурную деятельность, на гуманитарное и художественное образование;
-признает ценность каждого человека и его право на приобщение к культурным ценностям, на доступ к государственным музейным, архивным фондам, иным собраниям во всех областях культурной деятельности;
-содействует гражданам в приобщении детей к творчеству и культурному развитию, занятию самообразованием, любительским искусством, ремёслами;
-способствует созданию условий для всеобщего эстетического воспитания, самореализации талантов, развитию благотворительности, меценатства и спонсорства в области культуры;
способствует созданию произведений способных воздействовать на нравственной воспитание детей и молодежи;
-постоянно пополняет свой творческий потенциал;
-обеспечивает хранение, комплектование, учет и использование архивных документов;
-демонстрирует уважение ко всем людям и уважает их ценности, культуру, цели, нужды, предпочтения, взаимоотношения и связи с другими людьми;
-защищает и поддерживает достоинство, учитывает индивидуальность, интересы и культурные потребности граждан;
- воздерживается от любого вида высказываний и действий дискриминационного характера, проявления грубости, пренебрежительности, заносчивости, предвзятости, не допуская угроз, оскорбительных выражений (действий), препятствующих нормальному общению.
4.3. Ценности, общие для всех отраслей культуры:
- этическая ответственность перед профессией – отстаивание и защита достоинства и целостности профессии, развитие этических норм, знаний и миссии культурной деятельности;
- содействие формированию и развитию культуры, позитивному межкультурному диалогу этнических, языковых и культурных групп, представленных в обществе;
- создание условий для развития творческой культурной сферы и обеспечение равных возможностей доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам Калининградской области;
- профессиональная коммуникативная компетентность;
- потребность в самореализации, самоутверждении и самосовершенствовании личности.
V. Общие правила поведения во время исполнения работником культуры должностных обязанностей
5.1.Работник культуры обязан придерживаться следующих правил поведения при исполнении им своих должностных обязанностей:
1) добросовестно и на высоком профессиональном уровне исполнять свои должностные обязанности, с обязательным соблюдением законности, в целях обеспечения эффективной работы в области культуры и реализации, возложенных на него задач;
2) соблюдать приоритет общественных интересов и общечеловеческих ценностей;
3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего государственного учреждения;
4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
 5) исключать действия, связанные с возможностью приобретения материальной или личной выгоды, или влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) или иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
6) быть корректным, внимательным, доброжелательным и вежливым с гражданами, а также в своих отношениях с вышестоящими руководителями, должностными лицами, коллегами и подчиненными;
7) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
8) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, их руководителей;
9) создавать условия для развития добросовестной конкурентной среды и обеспечивать объективность и прозрачность при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд;
10) не допускать поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету учреждения культуры;
11) придерживаться правил делового поведения и связанных с предоставлением организациям культуры государственных услуг этических норм; поддерживать порядок на рабочем месте.
12) выполнять все профессиональные действия обдуманно, честно, тщательно, проявляя добросовестность.
13) постоянно стремиться к наиболее эффективному распоряжению ресурсами, находящимися в сфере ответственности;
14) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
15) соблюдать трудовую дисциплину;
16) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
17) бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
18) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
5.2. Работник культуры не имеет права:
1) злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к правонарушениям, в том числе имеющим коррупционную направленность;
2) во время исполнения должностных обязанностей вести себя вызывающе по отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать слова и выражения, не допускаемые деловым этикетом.
3) в служебном поведении работник культуры воздерживается от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
д) принятия пищи на рабочем месте, во время совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
VI. Обращение со служебной информацией
6.1.С учетом основных положений Федерального закона от 27 июля 2006 года N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации" и Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных" в отношении доступа к конфиденциальной информации, находящейся в распоряжении учреждения культуры, работник культуры может обрабатывать и передавать информацию только при соблюдении норм и требований, предусмотренных действующим законодательством.
6.2.Работник культуры, при наличии у него права доступа к конфиденциальной информации, обязан соответственно обращаться с этой информацией и всеми документами, полученными во время исполнения или в связи с исполнением своих должностных обязанностей, а также принимать меры для обеспечения гарантии безопасности и конфиденциальности информации, которая ему стала известна и за которую он несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
6.3.Работник культуры не имеет права использовать не по назначению информацию, которую он может получить во время исполнения своих должностных обязанностей или в связи с ними.
VII. Обращение с вверенными финансовыми средствами, материально-техническими и иными ресурсами
7.1.Осуществляя свои должностные полномочия, работник культуры должен управлять с пользой, эффективно и экономно вверенными ему финансовыми средствами, имуществом, материально-техническими и иными ресурсами, которые не могут им использоваться для личных целей.
7.2.Исходя из необходимости строгого соблюдения требований Федерального закона от 05 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд, работникам культуры запрещается:
- при проведении процедур размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд вступать в какие-либо переговоры с потенциальными участниками размещения заказов;
- создавать какими-либо действиями преимущественные условия для определенного круга участников размещения заказов, в том числе для близких родственников должностных лиц и работников органов культуры Калининградской области;
- использовать должностное положение вопреки законным интересам организаций культуры Калининградской области и государства в целом в целях получения материальной или личной выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
VIII. Конфликт интересов
8.1.В целях недопущения возникновения конфликта интересов в учреждении культуры Калининградской области работник культуры обязан:
- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к конфликту интересов;
- действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, соблюдать правила и процедуры, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Кодексом;
- доводить до сведения вышестоящего руководителя информацию о любом возможном конфликте интересов.
8.2.В случае если непосредственный руководитель должным образом не отреагировал на полученную от работника культуры информацию, то работнику следует обратиться к вышестоящему руководителю или в исполнительный орган государственной власти Калининградской области в сфере культуры, искусства, кинофикации художественного образования, музеев, архивного дела, культурного наследия, которые имеют право инициировать или провести проверку поступившей информации.
IX. Внешний вид работника культуры
9.1.Внешний вид работника культуры при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к государственным органам, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
X. Ответственность работника культуры
10.1. Гражданин, принимаемый на работу в учреждение культуры ГАУ КО «Кафедральный собор», обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.
10.2. Каждый работник культуры должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый потребитель услуг, оказываемых организацией культуры, вправе ожидать от работника культуры поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
10.3. Знание и соблюдение работниками культуры положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и поведения во время исполнения должностных обязанностей.
10.4. Анализ и оценка соблюдения положений, предусмотренных настоящим Кодексом, являются обязательными при проведении аттестации, назначении на вышестоящую должность, рассмотрении вопросов поощрения и награждения, а также наложении дисциплинарного взыскания
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